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ESTATUTOS COOPERATIVA TUMICOMES
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1. OBJETIVOS:

Esta cooperativa se crea dentro del marco de proyecto EJE, con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

a) Cooperar entre los integrantes y poner en práctica los valores de la solidaridad, democracia, respeto e igualdad.

b) Poner en práctica la cooperativa repartiendo las tareas y recursos, igualdad de voz y voto obteniendo resultados colectivos siendo repartidos entre todos.

c) Igualdad entre departamentos dejando a un lado la competitividad u las diferencias.

d)  Aprender a llevar una empresa y a disolverla al final
e) saber manejar las cuentas economicas
Para ello hemos creado los siguientes departamentos:
Dirección, Contabilidad, Comunicación, Marketing y Diseño, Compras y Recursos Humanos.
Esta cooperativa no esta legalmente constituida, sin embargo quedara registrada en el registro central de cooperativas EJE y será administrada según las reglas de la cooperativa real.

2. DENOMINACION, DOMICILIO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN:

La cooperativa se constituye con la denominación tumicomes
El domicilio social se establece en Avenida La Reguera N25 33930 La Felguera Langreo
El ámbito territorial dentro de cual va a actuar la cooperativa es Langreo Asturias
Las actividades que desarrollara la cooperativa son compraventa y produccion                                                La duración de la sociedad será desde el primer trimestre al tercero.
3. LOS SOCIOS:

Podrán ser socios los alumnos del instituto I.E.S. cuencas del nalon 4º eso. Cada uno de los socios debe realizar una aportación de capital de 7€, esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

4. CAPITAL SOCIAL:

El capital social de la cooperativa está constituido por las aportaciones de los socios. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar la cantidad de  7 euros   . Una vez realizada la aportación cada miembro deberá firmar un papel junto con su DNI corroborando que ha realizado la aportación. La propiedad de la aportación social es intransferible. El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la denominación del mismo y a la distribución de excedentes.
La devolución de la aportación se devolverá a final de curso cuando se liquida la empresa o una vez satisfechas todas las deudas de la cooperativa.

5. DERECHOS DE LOS SOCIOS:

· Derecho a la democracia, con voz y voto por igual para todos los asuntos que incumban a la empresa.

· Derecho a la participación y aportación de ideas tanto en asuntos didácticos como lúdicos.

· Derecho a no ser discriminado
· Derecho a pertenecer a un departamento
· Derecho a la devolución del capital aportado(siempre que haya dinero)
· Derecho a ser reconocido como un miembro mas.
· Derecho a poder participar en las actividades o a negarse.
6. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Aceptar las decisiones adoptadas de forma democrática de la cooperativa.

· A trabajar
· A aportar mas capital si es necesario
7. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL:

Los socios podrán ser sancionados si cometen algunas de las siguientes faltas:
· Ser desconsiderado hacia algún miembro de la cooperativa, sea presidente, secretario/a, y demás miembros.

· No participar ni ayudar en las actividades realizadas en la cooperativa. 
· Si no acepta las decisiones del grupo
· Si se le encarga algun trabajo y se le olvida
· Si no aporta el capital 

· Si insulta o arremete a algun miembro del equipo
.
8. SANCIONES:

Las sanciones que nuestra cooperativa ha considerado oportunas son las siguientes:

1. La falsificación de documentos es una falta injustificable ya que es engañar a la empresa y a los demás componentes de ella. Se considera muy grave y llevaría a la expulsión inmediata del culpable del hecho de la cooperativa.

2. Falta de respeto a los componentes de la empresa. Insultar, interrumpir los turnos de palabra, gritar o realizar cualquier tipo de violencia es una falta de respeto y esta norma se aplica tanto al profesor como a los socios de la cooperativa. Se considera una falta grave que dependiendo del tipo de agresión se decidirá el coste de la sanción. 
3.  robo de dinero se expulsaria directamente por delito.
4.  si no participa se sancionaria por no ser participe y querer obtener beneficios
Si la falta es considerada de muy grave podrá expulsarse al socio de la cooperativa, en Asamblea General se dará la opinión final.
Si la falta se considera grave la sanción será económica, será de             dependiendo de la gravedad
Si se acumulan 10 faltas graves, será expulsado de la cooperativa.
9. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES:
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formarán el consejo de administración de la cooperativa.


Presidente: Esmeralda Gonzalez Garcia

Secretario: Naiara Sanchez Rivero

Tesorero: Jasmine Alvarez Pullido
A su vez los socios decidirán también la elección de los siguientes coordinadores:

Coordinador de marketing y diseño: Esmeralda

Coordinador de comunicación:  Nahiara

Coordinador de compras: Patricia

Coordinador de contabilidad: Adrián

Coordinador de recursos humanos: Jasmine
Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante asamblea.

ASAMBLEA GENERAL:

Se convocará una Asamblea de constitución de la cooperativa en el primer trimestre del curso y otra en el tercer trimestre en la que el consejo rector presente a la asamblea una memoria final que incluirá el estado de cuentas de la cooperativa. 

La asamblea debe aprobar el reparto del capital contando previamente con un     que se invertirá en una donación a una ONG u otra entidad sin ánimo de lucro.
10. REUNIONES:
Las reuniones ordinarias de La asamblea se desarrollarán  en el aula una vez por trimestre.      .

Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo crean conveniente.

La cooperativa se considerara activa en el momento que se solicite su inscripción en el Registro Central de Cooperativas EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso.

11. DISOLUCIÓN:

Esta empresa tiene fechada su disolución el 30 de junio de 2011.

El 10%de los beneficios serán destinados a una ONG o a familias necesitadas.
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